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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de mayo de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Generar certificados de
cumplimiento de monitorias

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Apoyar en la asignacion y
control de planes de
mejoramiento disciplinarios

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

Participar en reuniones para la
programacion del plan de
Bienestar al aprendiz SENA
2022 del Centro de Gestion
Administrativa.

Fotografia

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacién de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluaciéon del
plan de bienestar al aprendiz.

Divulgar reuniones de
lineamientos de Bienestar al
aprendiz.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucién Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

BWIN =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9433837644 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de abril, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.

Gestiondacumentalcga > COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION > ANO 2022 > MONITORIAS > | CONVOCATORIA > Certificados > SEGUNDO PAGO &

[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamario de archi... ¥ Compartir
*| Certificado 60 horas - YULEIDIS CERVANTES - ABRIL (1).pdf 2de mayo Laura Gisela Hemandez R 584 KB f! Compartido
“ Certificado 60 horas - JUAN PABLO CAMARGO PINTO - ABRIL (1).pdf 2de mayo Laura Gisela Hemandez Re 521 KB it Compartido
% Certificado 60 horas - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CONEO - ABRIL pdf 2de mayo Laura Gisela Hemandez Re 484 KB ot Compartido
% Certificado 60 horas - ANGIE CAROLINA RIANO POVEDA - ABRIL pdf 2de mayo Laura Gisela Hernandez Re 564 K& ot Compartido
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

Solicitud de Informacion sobre compra primeros auxilios Bov

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/05/2032 16:22

”YolandaMarl’nMaldonado I N N

Para: Cesar Leonardo Parada Moreno Jue 12/05/2022 16:22
CC: Carolina Perez Cardenas; Lily Johanna Jara Rubiano; Mana Isabel Lopez Daza; Blanca Nieves Granados Mareno

Con el fin de dar algunas claridades frente a diversas consultas elevadas desde |a estrategia de bienestar al aprendiz, entre otras el correo huells, consideramos importante
recordar:

1. El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz — PNIBA, adoptado por la Resolucién 1399 de 2021, “es una estrategia institucional para contribuir en la
permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfogue
pluralista y diferencial” {resaltade fuera de texto).

2. El PNIBA, no contempla en ninguno de sus objetivos estratégicos y operativos temas asociados a la atencidn de servicios de salud, teniendo en cuenta que la Misidn
de |z Entidad, de acuerdo con la Ley 119 de 1994, articulo 22., es: “...invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianes, ofreciendo y efecutando
lo formacidn profesional integral...” (resaltado fuera de contexto)

3. Que los recursos con los que se contratan los integrantes de |a estrategia de bienestar al aprendiz son recursos de destinacion especifica asignados para el desarrolle
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz — PNIBA, segtin resolucion 1 —1399 de 2021.

4. En las crientaciones para “la elaboracién del Plan de accién de bienestar al aprendiz del Centro”, indicadas en el documento GFPI-G-026 , se establece para el item 9.
“Recursos para la implementacidn del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacidn, 9.1. Humanos: De acuerdo con lo formulado en el Plan de Accidn de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién —PBCF- y a las politicas institucionales aprobadas paora la vigencia se designaré el talento humano conforme a las
siguientes orientaciones:

)

“Nota: Teniendo en cuenta que el SENA no es una EPS, las personas que se designen para atender actividades asociodas a temas de salud, sole podran orientar sus
actividades segun lo indicado en el plan nacional integral de bienestar @l aprendiz. Por lo anterior, no se deben adelantar actividades de servicios asociodos a la aplicacion de

Por lo expuesto y teniendo en cuenta el objetivo estratégico 1 del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, en concordancia con la Guia del Plan de Accién de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion (GFPI-G-026), asi como el disefio del Plan de Accion del Centro de Formacion — PACF y la priorizacion que le hayan otorgado a
las acciones del PACF, podrén ejecutar en los talleres o en las campafas formativas (de acuerdo con la misionalidad del SENA), las actividades relacionadas con la
prevencién de la enfermedad y promocidn de |a salud que consideren pertinentes y necesarias para generar en los aprendices la conciencia del autocuidado y que incida en
la permanencia y certificacién de los mismos.

Los implementos para el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, deportivas, de promocidn de |a salud y prevencién de |a enfermedad, deben ser adquiridos v
utilizados teniendo en cuenta el disefio de las campaiias o talleres formativos elaborados en el marco del PACF y teniendo en cuenta |z pricrizacion que le haya otorgado en
el mismo, esto en concerdancia con el PNIBA y |a Guia del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro (GFPI-G-026), es decir, que los elementos que se adquieran
serdn estrictamente relacionados con el desarrollo e implementacién de las campafias formativas del PNIBA y del PBCF, con observancia dada en la Guia.

Se debe procurar que los recursos de bienestar al aprendiz con sus formas de gjecucion busquen resultados o impactos en factores o variables que se constituyen en riesgos

Ao dacarsidn m an fartarac neatartarac s incidan an ls in da lae anm Ai u Ana Hanan slranca dacda la racnliiridn vicanta dal DNIRA nar la ;osl ca dshe
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5. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencidén a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

bienestar al aprendiz - CGA (Av. CAPITAL/ CENTRO DE GESTION
Caracas #13-80) ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sustentacién de plan de mejoramiento asignado el dia 9 de marzo de 2022.
2. Generacién de conclusiones.
3. Notificacién de resultado

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Generar sustentacién y revisién de plan de mejoramiento
asignado el 9 de marzo 2022, estipulado en el acta No. 140.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el objeto de sustentar el plan de mejoramiento disciplinario del Aprendiz Thalia
Esperanza Varela Vasquez se genera la revision de los productos finales solicitados.

Se verifica que:

1. El aprendiz hace entrega de los productos solicitados dentro de los tiempos establecidos
(ver anexos).

2. Se evidencia aprendizaje por parte de la Aprendiz con respecto a la falta cometida y el
proceder correcto en dichos casos.

Con base en lo anteriormente expuesto, se concluye que el aprendiz Thalia Esperanza
Varela Vasquez C.C. 1000493863, APRUEBA el plan de mejoramiento disciplinario
asignado por el area de Bienestar Integral al Aprendiz.

CONCLUSIONES

Se registra acta con la informacién brindada por parte de la Psicologa Laura y el
aprendiz.
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REUNION LIDERES Il TRIMESTRE

6} Mensaje enviado con importancia Alta.

@ Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Sab 24/04/2032 .01

o Laura Gisela Hernandez Roncancio I I e
Cco: Johan Sebastian Mosquera Tigue <jhajan152@hotmail.com=; Tania Avilz <tanizmetacha@gmail.com>; bigbray14@gmail.com y 7 més Mié 27/04/2022 901
11-9404

Bogotz D.C., 27 abril de 2022
Cordial saludo, respetados aprendices:

De manera atenta les informo que, se llevara a cabo la reunion de lideres correspondiente al Il trimestre 2022, el dia de hoy 27 de abril de 2022, a las 12:00 horas en el
ambiente 811.

Su asistencia es de caracter obligatorio.

Cordialmente,
Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogega.blogspot.com/

Laura Gisela Hernéndez Roncancio

Apoyo Administrativo
SENA Coordinacidn Académica de Gestion Documental y de

la Informacin
7 V Centro de Gestion Administrativa
lghernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - B0, Piso 9; Bogota D.C.

@ fva

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

& Responder % Responderatodos ~ ~ Reenviar
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Reunion de voceros y representante de aprendices -Miércoles 11 de mayo de 2022- Encuentro Nacional de Liderazgo

iev @
2022
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 07/05/2032 11:24
o Laura Gisela Hernandez Roncancio A I
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Deissy Yineth Romero Quevedo Mar 10/05/2022 11:24

Ceo: reveloja2050@gmall.com; karenlorenaredriguez@gmail.com; niodlljulianas@gmail.com; tania2002campos@gmail.com; handaroya@gmail.com y 11 mis

11-3404

Buenos dias, apreciados aprendices:

Me comunico deseando avancen con éxito en sus actividades, con relacidn al Encuentro Nacional de Liderazgo de 2022 a desarrollarse & finales de mayo, se convoca a reunion de fodo el
sistema de liderazgo de | jornada Diurna con &l fin de clarificar la informacidn y construir los insumos a entregar por parte del centro para |a actividad en mencidn.

+ Dia: Mircoles 11 de mayo de 2022

+ Hora: 10:00am, fichas en formacidn diurna mafiana,

+ Hora: 2:00pm, fichas en formacion diurna tarde.

* Lugar: Auditorio-Piso 1.Centro de Gestion Administrativa..Av. Caracas N2 13-80.

-Los aprendice deben llevar la Tarjeta de permisos, para justificar a inasistencia a | formacidn.
-Asisten solo un (1) rol por ficha bizn sea el vocero fitular o el suplente.

Cordialmente,
Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: hitps://elblogcgs.blogspot.com/

Laura Gisela Hernéndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA Coordinacion Académica de Gestion Documental y de

Iz Informacion
7 V Centro de Gestion Administrativa
|ghernadez @sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogoté D.C.
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su

objeto contractual y obligaciones.
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